IRCONIATDTII. AL
JUDETUL CARAS-SEVERIN
COMUNA SOCOL

CONSILIUL LOCAL

¢ CUI 3227220 ¢ tel/fax 0255544814 ¢ email: primariasocol@yahoo.com ¢ web: primariasocol.ro ¢

HOTARAREA nr. 64/ 28.07.2017

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei si serviciile publice
din subordinea Consiliului Local al Comunei Socol

Consiliul Local al Comunei Socol, intrunit in sedinta extraordinari in data de
28.07.2017, fiind prezenti 9 consilieri locali;

Analizand:

Expunerea de motive prezentata de citre primarul comunei, in calitatea sa de initiator;
Raportul juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei,

Raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local;

Procesul verbal de consultare inregistrat la Primaria Comunei Socol cu nr.2150 / 27.07.2017
incheiat intre conducerea institutiei si reprezentantul Consiliului Local Socol, pe de o parte si
salariatil Primariei Comunei Socol, pe de altd parte prin care s-a realizat consultarea
prevazutd la art.11 alin.1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Raportul de Specialitate al prezentului proiect, intocmit de secretarul Comunei Socol, prin
care propune consiliului local stabilirea, in conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, a
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Comunei Socol , incepand cu data de 1 iulie 2017,

Referatul de specialitate cu nr. 2151/ 27.07.2017,intocmit de doamna OCANOVICI Nevena,
Sef Birou Contabilitate;

Referatul de specialitate cu nr.2037 / 18.07.2017, intocmit de domnul JIGUM Darco ,
responsabil resurse umane;

» Adresa nr.2139 privind consultarea organizatiei sindicale;
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in baza urmitoarelor prevederi:

» Art. 2 al.(1) lit. ,,a”, art. 3 al.(1), art. 10-13, art. 19, art.21, art. 24, art. 35, art. 38 al.(2) si art.
43 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

» Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritifi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr.
VIII cap. 1 lit. A pet. IT1 lit. ,,a™ si lit.,,b™ si cap. II lit. A pct. IV la Legea nr. 153/2017;

» Art. 40 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 coroborate cu prevederile art. 51 al.(7) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd in anul 2007, cu modificarile
si completirile ulterioare si prevederile art. 34 al.(5) din Legea nr. 393 din 28 septembrie
2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 al. (2) lit.,,a”, al.(3) lit. ,.b™; art. 45 al.(1) si art. 115 al.(1) lit. ,.b™
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd in anul 2007, cu modificérile
si completarile ulterioare;



Cu 9 veturi ,,pentru”, ----- voturi ,,impotrivi”, --- voturi w»abtineri”,

HOTARASTE

Art. 1 — Se aprobd coeficientii care stau la baza determindrii salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Socol si serviciile publice din subordinea consiliului local, conform Anexei nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta.

Art. 2 — (1) Salariile de bazd aferente gradatiei 0 pentru functiile previzute in Anexa nr.1 se
determind prin inmultirea coeficientilor previzuti pentru fiecare functie, cu salariul de baza
minim brut pe tard, garantat in plati, in vigoare.

(2) In cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, salariile
de baza aferente gradatiei O se vor recalcula prin inmultirea coeficientilor din Anexa nr. 1 cu
noul salariu de baza minim brut pe tara. stabilit potrivit prevederilor legale.

Art. 3 - Salariile de baza pentru functiile prevazute in statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei si servicii, altele decat cele care intrd sub incidenta
prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, specifice altor domenii de activitate, se mentin in
platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pani la 31 decembrie 2017, urmand a se stabili
conform prevederilor art. 38 din Legea de mai sus.

Art. 4 — Nivelul veniturilor salariale stabilite potrivit prezentei hotaréri, nu pot depasi nivelul
indemnizaici lunare a viceprimarului comunei , exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2)
din Legea nr. 153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

Art. 5 — (1) Pentru functia de conducere prevazuta in anexa nr. 1, salariul de baza cuprinde
sporul de vechime in munca la nivel maxim.

(2) Pentru functiile de executie prevazute in anexa nr. 1, salariile de bazi sunt pentru
gradatia 0, salariile de baza pentru gradatiile 1-5 determindndu-se potrivit prevederilor art. 7
al.(2), prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0.

Art. 6 — (1) Pentru personalul nou-incadrat, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) In situatia in care nu exista functie similara in plata, nivelul salariului de baza pentru
personalul nou-incadrat se stabileste prin inmulfirea coeficientului previzut in Anexa nr.1 cu
salariul de baza minim brut pe fara garantat in plata in vigoare, la care se aplica. dupa caz,
gradatia corespunzatoare vechimii in munci.

Art. 7.1.- Salariile de baza prevazute in Anexa nr. 1 pentru functiile de executie sunt la gradatia
0, la care se adauga 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime, care se include in salariul
de baza.

7.2.- Transele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in acesta,
sunt urmatoarele:

a) gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi
prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta, cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi:

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determini prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 2.5%, rezultand noul salariu de bazi.
7.3.-Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determina prin aplicarea succesiva a
majorarilor prevazute la al.(2). corespunzitor gradatiei detinute.



Art. 8 — Reincadrarea personalului pe noile functii, se face prin dispozitia primarului comunei
emisd individual pentru fiecare salariat, cuantumul salariul de bazd corespunzitor functiei in
raport cu vechimea in muncd determinandu-se ca suma dintre salariul de baza pentru gradatia 0
calculat prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa nr.1 la prezenta Hotérare cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare si cuantumul rezultat din aplicarea succesivi
a procentelor corespunzitoare celor 5 gradatii prevazute la art. 7 al.(2).
Art9. Incepand cu data de 1 iulie 2017, potrivit art.40 din Legea-cadru nr.153/2017, se
modificd si se completeaza, in sensul ca indemnizatia maximd lunard de care beneficiazi
consilierii locali din cadrul Consiliului Local Socol pentru participarea la sedinte este de pAna
la 10% din indemnizatia lunari a primarului, exclusiv majoririle previzute la art.16 alin.2
din Legea-cadru nr.153/2017 astfel:

9.1. Procentul de 10% se imparte la numirul de sedinte, la care consilierul local a fost
prezent astfel:

9.1.1 - 5% pentru sedinta Ordinara;

9.1.2 - 5% raportat la numarul de sedinte la care consilierul a fost prezent;

9.1.3 - Calculul indemnizatiei se realizeaza de contabil, conform pontajului de sedinti;
Art. 10 — La sediul Primariei Comunei Socol si pe pagina proprie de internet, in datele de 31
martie $1 30 septembrie ale fiecdrui an, prin grija contabilului, se va publica si se va mentine
publicatd o listd a tuturor functiilor ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza sau indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala. valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordarii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazi sa fie acordate pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordatd pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legali a
acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora.

Art. 11 - Salariile stabilite potrivit prezentei hotarari se vor acorda personalului din aparatul de
specialitate al primarului Comunei Socol si serviciile publice din subordinea consiliului
local, incepand cu data de 1 iulie 2017.
Art. 12 - Prezenta hotérare se va publica prin afisare la sediul Primfirt
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