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DISPOZITIA NR.125/06.11.2024

privind stabilirea indemnizatiei, incepéind cu data de 06.11.2024, domnului ISAC BORA-
VICEPRIMAR al Comunei Socol

Primarul Comunei Socol;
Avand in vedere:

>
>
>

»

HCL Comuna Socol nr.53 din 06.11.2024 privind alegerea viceprimarului comunei Socol;
prevederile art.120 alin(1) si art.121 alin.(2) ale Constitutiei Romaéniei ;

prevederile art.13 alin(1) coroborat cu Anexa IX lit C din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ;

Legea nr.199 din 17 noiembrie 1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completirile ulterioare;

0.U.G nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003-Codul muncii,precum si a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung ;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 45 din 26 mai 2023 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

O.U.G. nr 168 / 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru

modificarea si completarea unor acte normative ;

Hotérarea nr. 4 din 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata pe
anul 2021, respectiv 2300 lei ;

Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Dispozifia nr.50/08.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a proiectelor;

Contractul de finantare nr.7808/19.01.2023 in cadrul PNRR/2022/C10/13,Runda 1 aferent
Componentei C-10-Fondul local, Operatiunea 13- Reabilitarea moderaté a cladirilor publice pentru a
imbunétati serviciile publice prestate la nivelul unitafilor administrativ-teritoriale, Operatiunea 1.1.3-
Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde-puncte de reincarcare vehicule electrice pentru
implementarea proiectului nr.C10-13-889,intitulat ,, Schimbare destinatie din gradinita cu program
normal Zlatita, in centrul multifunctional,reabilitare,modernizare si dotare ’

Contractul de finantare nr.8765/23.01.2023 in cadrul PNRR/2022/C10/I3,Runda 1 aferent
Componentei C-10-Fondul local, Operatiunea 13- Reabilitarea moderatd a cladirilor publice pentru a
imbunatiti serviciile publice prestate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale pentru
implementarea proiectului nr.C10-13-1243 intitulat ,,Modernizare si dotare Cmin Cultural Socol”’.
Contractul de finantare nr.19830/16.02.2023 in cadrul PNRR/2022/C10/I3,Runda 2 aferent
Componentei C-10-Fondul local, Operatiunea 13- Reabilitarea moderatd a cladirilor publice pentru a



imbunatati serviciile publice prestate la nivelul unititilor administrativ-teritoriale pentru
implementarea proiectului nr.C10-I3-3199 intitulat ,,Modernizare si dotare Camin Cultural Campia®’

» Ordonanta nr. 19 din 31 ianuarie 2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilienta;

> Hotérarea nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabilegte procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

In temeiul prevederilor art.155, art.196, alin.(1), lit.(b) si alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

DISPUNE

Art. 1. Incepind cu data de 06.11.2024, domnul ISAC BORA-viceprimar al Comunei Socol,

avand coeficientul de ierarhizare 3.00, va beneficia de o indemnizatie brutd in cuantum de 7245 lei din care:
6900 lei indemnizatie viceprimar
5 % crestere a indemnizatiei fatd de nivelul acordat din luna

decembrie 2023

Art.2. Pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare §i rezilientd, domnul viceprimar al comunei Socol va beneficia de o indemnizatie majoratd cu
30%,rezultind o indemnizatie bruta in cuantum de 9419 lei.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducitorul autoritatii, in termen de 30 de zile
de la data Iudrii la cunostinta; ’

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Compartimentului de
Contabilitate - Finante, Registraturd si Administratie din cadrul aparatului de spécialitate al Primarului.

Art. 5. Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform prevederilor legale.

cazd
PRIMAR, p. SECRETARUL ERAL AL COMUNEI,
) Nevena ANOVI(C1



