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ANUNT:

PRIMARIA COMUNEI SOCOL
JUDETUL CARAS-SEVERIN
ORGANIZEAZA LA SEDIU,
CONCURS PENTRU OCUPAREA URMATOARULUI POST CONTRACTUAL VACANT DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI :

-1 post de sofer I pe microbuzul scolar
personal contractual - functie de executie
norma intreaga-perioada nedeterminat
CONDITII SPECIFICE :
- studii generale sau medii;
- permis de conducere categoria ,,D” ;
- atestat profesional pentru conducitorii auto care efectueazi transport public de
persoane in termen de valabilitate;
- fisa medicala;
- aviz psihologic de la cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor;
- vechimea in munci minim 2 ani;

CONDITII GENERALE CE TREBUIESC INDEPLINITE DE CATRE PERSOANA PENTRU
OCUPAREA POSTULUI:
a. are cetitenie romini, cetitenie a altor state member ale UE sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliu in Rominia;

b. cunostinte de limba romana , scris si vorbit;

c. are virsta minima reglementati de prevederile legale;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

e. are stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati in baza
adeverintei medicale, eliberatid de medical de familie sau de unititiile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnat definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii , contra
statului ori a autorititii, de serviciu sau in legaturi cu serviciu , care impiedici infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie , care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE ACTE :

1. Cerere de inscriere la concurs adresati Primarului comunei — conform modelului pe care
il gasiti la secretarul comisiei de concurs;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;



3. Copii legalizate dupa documentele care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care sa ateste indeplinirea conditiilor
specifice pentru postul pentru care candidatul i-si depune dosarul ;

4. Copia carnetului de munca, sau dupa caz o adeverinta in original care sa ateste
vechimea in munca , in meserie si / sau in specialitatea studiilor;

5. Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie riaspundere care sa-l1 faci compatibil cu
functia pentru care candideaza;

6. Adeverinta medicala care si ateste starea de sinatate fizica si psihica corespunzatoare
eliberati cu cel mult sase luni anterior deluririi concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatiile sanitar abilitate . Aceasta va contine in clar, numarul , data ,
numele si prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standart
stabilit de Ministerul Sanatatii;

7. Curiculum vitae in format European care si ateste locurile de munci in care a mai
frecventat si studiile de specialitate;

8. copia permisului de conducere;

9. Declaratia pe propia raspundere , conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011,
respectiv daca persoana care candideazi pe post are sot/sotie sau rude sau afini pana la gradul al
treilea inclusiv , care sunt salariati ai Scolii Gimnaziale Sf.Sava Socol si a structurilor apartinatoare
aflati intr-o pozitie de conducere , control , autoritate cu postul scos la concurs;

Actele depuse in xeros vor fi prezentate si in orginal in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

A DOSARUL DE CONCURS SE DEPUNE LA SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI SOCOL
IN TERMEN DE 10 ZILE LUCRATOARE DE LA DATA AFISARII ANUNTULUI
-secretar comisia de concurs Despotovici Finareta telefon 0766066585

Concursul se va desfiasura la sediul Primiriei comunei SOCOL dupia urmaitorul calendar :
1. —selectie dosare : in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului
de depunere a dosarelor .
- afisare rezultat selectie: in termen de o zi lucritoare de la data selectiei dosarelor;
- termen depunere contestatie: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii;
- afisare rezultat contestatie: in termen de maximum o zi lucriitoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei;
2. —proba scrisa: 23 noiembrie 2015—ora 11%
- afisare rezultat proba scrisa: in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizarii probei;
- termen depunere contestatie: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisa.
- afisare rezultat contestatie: in termen de maximum o zi lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei;
3. —proba interviu_: 26 noiembrie 2015—ora 112
- afisare rezultat proba: in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei;
- termen depunere contestatie: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului la proba de interviu;
- afisare rezultat contestatie: in termen de maximum o zi lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.




BIBLIOGRAFIE:

1.Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.Legea 477/2004 - privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

3.H.G.nr.1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG.nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0.G.nr.27/2011 privind transporturile rutiere,cu modificirile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.319/2006 —securititii si sinatatii in munci, republicati,cu modificirile si

completirile ulterioare;

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255544814




