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DISPOZITIA NR.52/10.03.2023
privind incadrarea in munca a doamnei Spdin Loredana-Ionela , cu contract individual de munci pe
perioadi nedeterminati, in functia contractuali de executie , de consilier, gradul I in cadrul Biroului
Contabilitate-Finante, Registraturi si Administratie din aparatul de specialitate al primarului comunei
Socol, jud. Caras-Severin

Primarul Comunei Socol;

Aviand in vedere:

» raportul final al concursului nr. 621 din 06.03.2023 , prin care s-a declarat “ADMIS” candidata Spain
Loredana-Ionela la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de executie pe perioada
nedeterminatd, vacantd, de consilier, gradul I in cadrul Biroului Contabilitate-Finante, Registratura si
Administratie din aparatul de specialitate al primarului comunei Socol, jud. Caras-Severin ;

» Contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub nr. 80/ 10.03.2023 in registrul general de
evidenta a salariatilor ;

» raportul de specialitate nr. 27 / 04.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Socol , jud. Caras-Severin, incepand cu data de 01.01.2023 ;

» H.C.L nr. 88 din 28.12.2022 privind aprobarea coeficientilor pentru stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate
in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Socol;

Tinind cont de prevederile:

» O.U.G. nr 168 /2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative ;

0.U.G. nr 152 / 2022 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ;
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare;
Hotararea nr. 935 din 2019 pentru stabilirea salartului de bazi minim brut pe tard garantat in plati ;
H.G nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata ;
dispozitia nr.23 din 28.01.2019 privind aprobarea acordérii lunar a indemnizatiei de hrand, incepand
cu data de 1 ianuarie 2019, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Socol, judetul Caras-Severin ;

» Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003-Codul muncii,precum si a

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul prevederilor art.155, art.196, alin.(1), lit.(b) si alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

Administrativ;.
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DISPUNE

Art.1. Incepind cu data de 13.03.2023, doamna Spiin Loredana-Ionela, se incadreazi pe baza
contractului individual de muncd in functia contractuald de executie , de consilier, gradul I, gradatia 3,
coeficient de ierarhizare 2,00 , in cadrul Biroului Contabilitate-Finante, Registraturd si Administratie din
aparatul de specialitate al primarului comunei Socol, jud. Caras-Severin si va beneficia de un salariu de baza
lunar in cuantum de 5287 lei,la care se va adduga 347 lei indemnizatia de hrand lunar proportional cu timpul
de lucru.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducatorul autoritétii, in termen de 30 de zile de la
data ludrii la cunostinta;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Responsabilului de Resurse
Umane si Biroului Contabilitate - Finante, Registraturd si Administratie din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului.

Art. 4. Prezenta dispozifie intra in vigoare si se comunica conform prevederilor legale.

Avizeaz3
Py M4 p. SECRETARUL GENF 4L AL COMUNEI,
Olgit G! Nevena Of 1C1



