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DISPOZITIA NR.167/17.12.2024
privind stabilirea salariului de bazi incepand cu 1 Ianuarie 2025,
doamnei Ocanovici Nevena, functionar public, consilier grad profesional superior in cadrul
compartimentului de Contabilitate —Finante, Registraturi si Administratie

Primarul Comunei Socol;
Avand in vedere:

»
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Referatul nr.4113 din 17.12.2024 privind propunerea de stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Socol, jud. Caras-Severin,
incepand cu data de 01.01.2025;

raportul de specialitate nr. 1499/ 06.06.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Socol , jud. Caras-Severin, incepand cu data de 01.06.2023 ;

H.C.L nr. 88 din 28.12.2022 privind aprobarea coeficientilor pentru stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Socol;

dispozitia nr.23 din 28.01.2019 privind aprobarea acordirii lunar a indemnizatiei de hrani, incepand cu data
de 1 ianuarie 2019, functionarilor publici i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Socol, judetul Caras-Severin ;

dispozitia nr.142/31.07.2017 privind exercitarea controlului financiar-preventiv propriu in cadrul Primariei
Comunei Socol, judetul Caras-Severin ;

Tinind cont de prevederile:

»

»
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Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile §i
completarile ulterioare;

O.U.G nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene;

O.U.G nr. 53/2024 privind masurile referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice,  Art. I — Prin derogare de la prevederile art.
11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “ Administratie* din aparatul de specialitate al primarului
si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot
beneficia, incepand cu luna Iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat
pentru luna Decembrie 2023;

Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003-Codul muncii,precum si a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung ;

Legea nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 45 din 26 mai 2023 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Hotarérea de Guvern nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati-
incepand cu 1 octombrie 2023, aplicabil si pentru anul 2024 ;

Hotérérea nr. 1.071 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd,respectiv 2550 lei;

Dispozitia nr.50/08.03.2023 privind constituirea echipei de implementare a proiectelor;

Contractul de finantare nr.7808/19.01.2023 in cadrul PNRR/2022/C10/13,Runda 1 aferent Componentei C-10-
Fondul local, Operatiunea 13- Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunititi serviciile publice



prestate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, Operatiunea I.1.3-Asigurarea infrastructurii pentru

transportul verde-puncte de reincédrcare vehicule electrice pentru implementarea proiectului nr.C10-13-

889,intitulat ,, Schimbare destinatic din gridinita cu program normal Zlatita, in centrul
multifunctional,reabilitare,modernizare si dotare *’

Contractul de finantare nr.8765/23.01.2023 in cadrul PNRR/2022/C10/13,Runda 1 aferent Componentei C-10-

Fondul local, Operatiunea 13- Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunititi serviciile publice

prestate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale pentru implementarea proiectului nr.C10-13-1243 intitulat

,»Modermizare si dotare Cimin Cultural Socol”’,

» Contractul de finantare nr.19830/16.02.2023 in cadrul PNRR/2022/C10/13,Runda 2 aferent Componentei C-10-
Fondul local, Operatiunea 13- Reabilitarea moderata a cladirilor publice pentru a imbunititi serviciile publice
prestate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale pentru implementarea proiectului nr.C10-13-3199 intitulat
,,Modernizare si dotare Camin Cultural Campia”’

» Contractul de finantare nr. CO720RN00011651100193/ 13.07.2017 pentru acordarea ajutorului financiar
nerambursabil in conditiile Programului National pentru Dezvoltare Rurald pentru implementarea proiectului
»>MODERNIZARE STRAZI SI DRUM COMUNAL DC 111 KM 10+700 km 11+000 IN COMUNA SOCOL,
JUDETUL CARAS-SEVERIN”’

» Contractul de finantare nr.C1920074C223951107382 din 09.02.2021 pentru acordarea ajutorului financiar
nerambursabil in conditiile programului national pentru dezvoltarea rurala;

» Ordonanta nr. 19 din 31 ianuarie 2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta;

» Hotararea nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare
a posturilor 1n afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;
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In temeiul prevederilor art.155, art.196, alin.(1), lit.(b) si alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ;.
DISPUNE

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2025 doamnei Ocanovici Nevena, avand functia publicd de Consilier
Superior, gradatia 4, In cadrul Compartimentului Contabilitate —Finante, Registraturi si Administratie , coeficient de
ierarhizare 2,25, se stabileste o crestere salariala de 10 % fata de nivelul acordat din luna decembrie 2023 si va beneficia
de un salariu de baza lunar n cuantum de 7244 lei la care se va adiuga majorarea aferentd implementirii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, de 1380 lei pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile cu pana la 20%, 690 lei sporul privind exercitarea controlului financiar-preventiv de 10% si
347 lei indemnizatia de hrana, lunar proportional cu timpul de lucru.

Art.1.1 Potrivit art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" se stabileste prin hotarare a consiliului local fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrarea n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli .

Art.1.2 Majorarea aferenta implementarii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilient nu poate depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar majoratd ,in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie,conform ordonantei nr.19 din
2023.

Art.2, Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducatorul autoritatii, in termen de 30 de zile de la data
luarii la cunostinti;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi Compartimentului de Contabilitate
- Finante, Registraturd si Administratie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Art. 4. Prezenta dispozitie intra in vigoare si se comunica conform prevederilor legale.

Avizeaz’
PRIMAR, 1. SECRETARUL GEN AL AL COMUNEI,
Nevena VICI



